Szanowni Panstwo,

Wakacje u progu, zatem czes¢ z nas myslami jest juz dale-
ko od codziennego zgietku w szkole lub pracy. Jednakze moze
poza obowigzkowym wypoczynkiem i poznawaniem nowych
miejsc powinnismy znalez¢ czas, aby zastanowié sie nad swo-
ja przysztoscia, a szczegdlnie dalszg karierg zawodowga? Moze
najwyzszy czas zmienié¢ co$ w swoim zyciu? Moze warto roz-
wazy¢ rozpoczecie kariery w instytucjach Unii Europejskiej?
OdpowiedZ na to pytanie zawsze bedzie kwestig indywi-
dualng. Jednakze w tym numerze biuletynu postaramy sie
przyblizy¢ tematyke na tyle, byscie mogli Paiistwo rozwazy¢
argumenty za i przeciw. Zyczymy zatem stonecznie przyjem-
nej lektury.

Zespot PIEED w todzi
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Strona 2

Praca w Unii Europejskiej - wprowadzenie

Decydujac sie na prace w instytucjach Unii Europejskiej do-

taczasz de facto do zespotu, sktadajgcego sie z ludzi z catej

Europy. Obecnie pracuje w nich ponad 40 tys. oséb z 28

panstw nalezgcych do UE. Przy czym rozktad liczby pracowni-

kow na poszczegdlne kraje nie jest proporcjonalne. Najwiek-

szy zasob stanowig Belkowie, Wtosi i Francuzi. Pojawiajg sie

opinie, ze Polska jest niedoreprezentowana w instytucjach

UE. Ale to powinno jedynie motywowa¢ do podjecia staran

o zatrudnienei. Gdzie doktadnie? Mozliwosci jest wiele, takze

pod wzgledem lokalizacji. Nie tylko bowiem bedziesz praco-

wac¢ w miedzynarodowym srodowisku, mozliwe rowniez, ze

przeprowadzisz sie do jednego z wielokulturowych i oferuja-

cego réznorodne mozliwos$ci miast: Brukseli lub Luksembur-

ga, cho¢ na tym lista lokalizacji sie nie koniczy.

Podobnie jest kilka mozliwych form zatrudnienia:

e urzednicy

e pracownicy kontraktowi

e pracownicy zatrudnieni na czas okres$lony

e pracownicy zatrudnieni za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej

e stazysci

e oddelegowani eksperci narodowi (SNE)

e asystenci parlamentarni.

W przypadku poszukiwania statego zatrudnienia z mozli-

woscig rozwoju, najodpowiedniejszg opcjg wydaje sie byé

kariera urzednika. Ta réwniez bedzie rézna w zaleznosci od

posiadanych: wiedzy i doswiadczenia, a co za tym idzie - od
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stanowiska, na ktére zdecydujesz sie ubiegac.

Stanowiska urzednicze w instytucjach UE
1. Administratorzy (AD)
Zakres zadan: opracowywanie kierunkdw polityki i wdra-

Zanie prawa wspodlnotowego, przygotowywanie analiz
i petnienie funkcji doradczych.

Grupy zaszeregowania: od AD 5 do AD 16

AD 5 — pierwszy stopien; zwykle trafiajg tu nowozatrud-
nieni absolwenci uczelni wyzszych.

AD 6/AD 7 — stanowiska wymagajgce okreslonej specjali-
zacji; kandydaci muszq sie wykazac kilkuletnim doswiad-
czeniem zawodowym.

AD 9 do AD 12 — kierownicy sredniego szczebla; kandy-
daci muszq wykazac sie doswiadczeniem na stanowisku
kierowniczym oraz doswiadczeniem zawodowym w da-
nej dziedzinie (zwykle 10-15 lat).

2. Asystenci (AST)
Zakres zadan: zadania praktyczne i techniczne (admini-

stracja, finanse, komunikacja, wyszukiwanie informa-
cji, pomoc przy opracowywaniu kierunkow polityki i jej
wdrazaniu itp.); petnig wazng role w wewnetrznym za-
rzqdzaniu pracq instytucji, zwtaszcza na poziomie budze-
tu i finansow, kwestii kadrowych, informatyki, prowadze-
nia dokumentacji oraz prac laboratoryjnych.

Grupy zaszeregowania: od AST 1 do AST 11

Kandydaci na stanowiska AST 1 muszg mie¢ ukoriczong

Biuletyn informacyjny Europe Direct w todzi nr 3/2018
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Strona 4

szkote srednig i doswiadczenie w danej dziedzinie lub
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe
Kandydaci na stanowiska AST 3 muszg miec¢ ukonczong
szkote Srednig, posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawo-
dowe lub posiadac kilka lat doswiadczenia w danej dzie-
dzinie.

3. Asystenci - sekretarki

Zakres zadan: zatrudnienie zazwyczaj w charakterze po-
mocy biurowej lub administracyjnej. Mogq wykonywac
szereg roznych zadan takich jak przygotowywanie doku-
mentow, organizowanie i koordynowanie spotkan oraz
wspieranie zespotow, kierownikow i innych jednostek
w instytucjach UE.

Grupy zaszeregowania: od AST/SC 1 do AST/SC 6

Nowi pracownicy zatrudniani sg najczesciej w stopniu
AST/SC 1. Kandydaci na AST/SC1 muszg mie¢ ukonczo-
ng szkote srednig i doswiadczenie w danej dziedzinie lub
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
Kandydaci posiadajgcy minimum 4-letnie doswiadczenie
zawodowe zatrudniani sy w grupie zaszeregowania AST/
SC 2.

Pracownicy kontraktowi...

zatrudniani sg do wykonywania prac fizycznych lub za-
dan administracyjnych albo w celu uzupetnienia brakéw
kadrowych na stanowiskach, na ktérych konieczna jest
wiedza specjalistyczna. Podpisujg umowe na czas okre-
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slony, czesto poczgtkowo na okres krétszy, ok. 6-12 mie-
siecy, w zaleznosci od charakteru zadan. W niektdrych
organach unijnych tego rodzaju umowy mogg byc¢ prze-
dtuzane na czas nieokreslony.

Dostepny jest szeroki wachlarz stanowisk o réoznym po-
ziomie wymogow w zakresie kwalifikacji.

Zasadniczo pracownicy kontraktowi dzielg sie na cztery
grupy funkcyjne w zaleznosci od wykonywanych zadan:

| —prace fizyczne i pomoc w zadaniach administracyjnych
Il — praca w sekretariacie, prowadzenie biura itp.

Il — zadania wykonawcze, redakcyjne, ksiegowe itp.

IV — zadania administracyjne, doradcze, jezykowe itp.

Pracownicy tymczasowi...

moga zostac zatrudnieni do wykonywania szeregu za-
dan, ktore wymagajg wysokiego poziomu wiedzy spe-
cjalistycznej lub majg charakter czasowy. Umowy w tym
wypadku zawierane sg z myslg o realizacji réznorodnych
zadan o bardzo specjalistycznym lub tymczasowym cha-
rakterze, np. w dziedzinie badan naukowych.

Selekcje i nabdr pracownikow czasowych organizujg po-
szczegoblne instytucje i agencje UE.

Staze

Osoby zainteresowane pracg w strukturach Unii Euro-
pejskiej nie powinny odrzucac tej opcji. Dzieki stazom
w instytucjach UE mozna doskonali¢ umiejetnosci za-
wodowe, rozwija¢ swoje predyspozycje oraz pogtebiaé
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wiedze o Unii. Staze dla mtodych absolwentow uczelni
wyzszych organizuje wiekszo$¢ instytucji UE, trwajg one
z reguty od trzech do pieciu miesiecy. Jednoczes$nie dajg
mozliwos¢ poznania specyfiki pracy i podjecia decyzji co
do kontynuowania tej sciezki kariery. Z drugiej strony
zdobyta wiedza bedzie wartosciowa w staraniach o kon-
tynuacje zatrudnienia. Ze wzgledu na czas trwania pro-
cedur najlepiej aplikowac 8-9 miesiecy przed pozadanym
terminem.

Droga do zatrudnienia

Za procedure naboru i selekcje kandydatow do pracy
w instytucjach oraz agencjach Unii Europejskiej odpo-
wiada Europejski Urzagd Doboru Kadr (EPSO). Oznacza to,
iz niezaleznie czy interesuje Cie praca w Parlamencie Eu-
ropejskim, Radzie Unii Europejskiej, Komisji Europejskiej,
Trybunale Sprawiedliwosci, Trybunale Obrachunkowym,
Europejskiej Stuzbie Dziatan Zewnetrznych, Europejskim
Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym, Komitecie Regio-
noéw, w biurze Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
i Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich - wszyst-
kie te instytucje mogg zatrudnia¢ pracownikéw sposrod
kandydatow wyselekcjonowanych przez EPSO.

Nabér pracownikow UE zatrudnianych na czas nieokre-
Slony prowadzony jest w drodze konkursdw otwartych,
podlegajacych publikacji na portalu EPSO pod adre-
sem: https://epso.europa.eu. W pierwszej rundzie eg-
zaminacyjnej zostaniesz poproszony o udziat w testach
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komputerowych, obejmujgcych testy psychometryczne
sprawdzajgce Twoje umiejetnosci i predyspozycje. Jesli
pomysinie przejdziesz te testy, zostaniesz zaproszony do
centrum oceny zintegrowanej, gdzie w obecnosci co naj-
mniej dwdch egzaminatorow bedziesz musiat rozwigzaé
w grupie szereg praktycznych zadan zwigzanych z przy-
sztg pracy. Umiejetnosci poddane ocenie bedg zasad-
niczo dotyczyé najwazniejszych kompetencji wymaga-
nych przez instytucje UE. S3 to: analiza i rozwigzywanie
problemow, komunikowanie, jakos$¢ i wydajnos¢ pracy,
uczenie sie i rozwoj osobisty, ustalanie priorytetow i or-
ganizacja, odpornos¢ i umiejetnosc pracy w zespole oraz,
w przypadku absolwentow uczelni wyzszych, zdolnosci
przywodcze.

Sukces na egzaminach nie oznacza bezposredniego za-
trudnienia. Twoje nazwisko trafi na liste rezerwows,
z ktorej instytucje stopniowo wybierajg kandydatow na
wolne stanowiska w miare potrzeb. Jest to o tyle istot-
ne, ze od momentu ogtoszenia listy do ewentualnego
zatrudnienia uptwya zwykle kilka miesiecy. Ponadto listy
rezerwowe powstate w wyniku konkursow ogdélnych s3
zazwyczaj wazne przez jeden rok. Z mozliwoscig przedtu-
zenia.

Przed przystgpieniem do procedury egzaminacyjnej war-
to rozwigzac przyktadowe testy publikowane przez EPSO.
Niektore instytucje oferujg rowniez szkolenia, ktére maja
przygotowac kandydata do naboru.
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Korzysci z pracy w strukturach UE:
e realny wptyw na proces decyzyjny UE;

stabilna, dobrze ptatna i petna ciekawych wyzwan

praca w miedzynarodowym Srodowisku;

e szansa uczenia sie nowych jezykdw obcych i zdoby-
wania nowych kompetencji;

e poznanie ciekawych ludzi i réznych kultur;

e korzystanie z trakcyjnego pakietu socjalnego.

Stawka wynagrodzenia podstawowego zalezy od stop-
nia zaszeregowania i stazu pracy. Wynosi ona od okoto
2 300 euro dla nowo przyjetych asystentéw/pracowni-
kéw sekretariatu (AST/SC 1) do okoto 16 000 euro dla
najwyzszych rangg administratoréw (AD 16) z ponad
czteroletnim stazem pracy. Kazda grupa zaszeregowania
podzielona jest na pie¢ stopni wedtug stazu pracy, kaz-
dy kolejny stopien jest wyzej optacany. Wynagrodzenie
podstawowe jest corocznie waloryzowane z uwzglednie-
niem stopy inflacji i sity nabywczej w krajach UE.
Jednocze$nie pracownik moze liczy¢ na zrdznicowane
dodatki, miedzy innymi ,zagraniczny” dla osdéb, ktore
opuscity swoj ojczysty kraj (16% wynagrodzenia podsta-
wowego).

Ponadto, osoby, ktore opuscity swoj kraj ojczysty, aby
podjaé prace w jednej z unijnych instytucji, s3 uprawnio-
ne do dodatku zagranicznego réwnego 16 proc. ich wy-
nagrodzenia podstawowego.

Warte podkreslenia jest réwniez to, iz urzednicy unijni
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nie ptacg we wtasnym kraju podatku dochodowego od
swojego wynagrodzenia. Zamiast tego wynagrodzenie
podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym tra-
fiajagcym bezposrednio do budzetu UE. Jest to podatek
progresywny obliczany wedtug stawki 8-45 proc. czesci
wynagrodzenia podlegajgcej opodatkowaniu. W latach
2014-2023 stosowana jest dodatkowa sktadka solidar-
nosciowa.

Wady?

Dtugosc procedury kwalifikacyjnej sprawia, ze kariera
w instytucjach Unii Europejskiej nie jest opcjg dla osdb
pilnie poszukujgcych pracy. W tym wypadku wszelkie
kroki i decyzje warto planowaé z odpowiednim wyprze-
dzeniem.

Nie dla kazdego bedzie rowniez zaletg koniecznos¢ prze-
prowadzenia sie do innego kraju, cho¢ to nie jest oczywi-
Scie reguty. Nalezy miec¢ na uwadze, iz poziom cen w po-
szczegoblnych panstwach moze sie réznié, a koniecznosé
ponoszenia dodatkowych kosztéw wynajmu mieszkania
uwzglednic przy planowaniu kosztow.

Jednakze powyzsze wady nie powinny zniechecac do roz-
wazania opcji kariery jakg sg instytucje Unii Europejskiej.
Czy warto? Na to pytanie kazdy z Was musi odpowie-
dzie¢ sam.
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Strona 10

co kiedy — Dziatania PIEED todz

CO: warsztaty o Unii Europejskiej

kiedy: 14 czerwca 2018

Szkota Podstawowa nr 12 w Befchatowie

Co: warsztaty dla organizacji pozarzgdowych, dotyczqgce
mozliwosci jakie oferuje im Unia Europejska, miedzy innymi w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz programu

Erasmus+
kiedy: 4, 9, 15, 19, 25, 26 czerwca 2018

todz

COo: warsztaty o Unii Europejskiej z okazji ,,Dnia Europy dla
uczniow Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych w Radom-

sku oraz kota unijnego z Gimnazjum nr 3 w Radomsku
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kiedy: 16 maja 2018

Radomsko

CO: warsztaty o Unii Europejskiej pod kqtem egzaminu gim-
nazjalnego

kiedy: 14 maja 2018

Gimnazjum nr 14 w todzi
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Punkt Informacji Europejskiej Europe Direct - todz
ul. Sienkiewicza 55, 90-009 t6dz
tel. 605 420 320
e-mail: europedirectlodz@newtechlodz.com
www.europedirect-lodz.pl

God_ziny otwarcia punktu:
poniedziatek: 9.00 - 13.00

wtorek: 9.00-13.00
Sroda: 12.00 - 16.00
czwartek: 9.00-13.00
piatek: 9.00-13.00

Poglady zawarte w niniejszej publikacji nie stanowig
oficjalnego stanowiska Komisji Europejskiej
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